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DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA SERVIZIO SICUREZZA IMPIANTISTICA E

ANTINFORTUNISTICA

Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP/RLS/Datori di Lavoro autonominati RSPP
Valido per tutti i macrosettori ATECO

SICUREZZA E SALUBRITA' DEGLI EDIFICI SCOLASTICI: CH ECK-LIST

OBIETTIVO GENERALE
Conoscere gli aspetti principali controllati durante la vigilanza dai Servizi SPSAL., SIP, SSIA del
Dipartimento di Sanita Pubblica.

OBIETTIVI EDUCATIVI SPECIFICI
Saper utilizzare le check list per le autovalutazioni.
Saper sviluppare azioni di miglioramento continuo, in particolare sul tema della gestione.

DESTINATARI: RSPP, ASPP di tutti i macrosettori ATECO, Datori di Lavoro autonominati RSPP, RLS
SEDE DEL CORSO: “Sala della Quercia” sede Dipartimento di Sanita Pubblica (Padiglione A. Ziccardi)
AUSL Reggio Emilia in Via Amendola n?2
DATE: 3 Novembre 2014 ore 14,00 - 18,00 in alternativa

12 Novembre 2014 ore 9.00-13.00 in alternativa

14 Novembre 2014 ore 9.00-13. 00
DURATA: 4 ore
RESPONSABILE PROGETTO FORMATIVO : Lia Gallinari
REFERENTE ORGANIZZATIVO: Bedogni Lorena
DOCENTI: Operatori SPSAL, SIP, SSIA AUSL di RE
METODOLOGIA DIDATTICA: lezioni frontali con discussione, esempi, dibattito
MATERIALI DIDATTICI UTILIZZATI : diapositive che saranno scaricabili dal sito Internet dell’Azienda
USL al seguente indirizzo: www.ausl.re.it seguendo il percorso: servizi territoriali / sanita pubblica /
documenti sanita pubblica / scuola / 2014 Corsi Aggiornamento RSPP/ASPP/RLS
VALUTAZIONE : questionari di gradimento
ATTESTATI di frequenza ai sensi del D.Lgs. 81/08
QUOTA DI PARTECIPAZIONE: nessuna

PROGRAMMA

Registrazione partecipanti e presentazione obiettivi

Attivita di vigilanza di SPSAL (Lia Gallinari ), SIP (Maria Grazia Reverberi) , SSIA (Daniele Orsini) :
Criteri
Check list
Atti conseguenti — modalita e tempi

Discussione

Questionari di gradimento



